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Załącznik nr 6/U-N 
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie  

 
UMOWA  

UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ZAWODOWO NIEZAWODNI 
 

zawarta w dniu …………………………… roku w Chełmie pomiędzy: 
Zespołem Szkół Gastronomicznych i Hotelarskich im. K. A. Jaworskiego w Chełmie,  

zwanym w dalszej części umowy Beneficjentem, reprezentowanym przez Koordynatora 
 
 
a Panem/Panią: 
 

 

zamieszkałym/ą (ulica, nr 

domu/mieszkania, kod pocztowy, 

miejscowość) 
 

 
 

PESEL   
 

 
 
 

                  

 
zwanym/ą dalej Uczestnikiem/Uczestniczką 
 

§1. 

1. Przedmiotem umowy jest udział w projekcie ZAWODOWO NIEZAWODNI, wspófinansowanym ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Działanie 10.4 Kształcenie zawodowe Priorytet 
X Lepsza edukacja programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, na podstawie umowy 
o dofinansowanie projektu nr 281/ FELU.10.04-IZ.00-0007/24; okres realizacji projektu: od 2.01.2025 do 
31.12.2027. 

2. Umowa ma na celu ustalenie zasad korzystania ze świadczeń oferowanych w ramach projektu ZAWODOWO 
NIEZAWODNI; Udział w projekcie jest bezpłatny. 

3. Umowa zostaje zawarta od dnia jej podpisana na czas trwania wybranych form wsparcia i nie dłużej niż do 
zakończenia projektu tj. 31 grudnia 2027 roku.  

4. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo korzystać z poniżej wymienionych form wsparcia przewidzianych w projekcie, 
zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:  

1) Studia podyplomowe: Edukacja włączająca i integracja  

2) Szkolenie: Efektywne wykorzystanie monitora interaktywnego w pracy dydaktyczno-wychowawczej (24 godz.); 

3) Szkolenie: Dostosowanie wymagań edukacyjnych – uczniowie o specjalnych potrzebach Edukacyjnych (10 
godz.); 

4) Szkolenie online: Nastolatek w kryzysie – depresja, niska samoocena, problemy psychiczne (min. 5 wejść na 
szkolenia i 2 konsultacje w ramach modułu dostępnego przez 36 m-cy);  

5) Staże nauczycieli przedmiotów zawodowych hotelarskich, gastronomicznych i fryzjerskich – metodą job 
shadowing (mistrz-uczeń) w hotelu 5*/ zakładzie fryzjerskim zatrudniającym min. 4 fryzjerów. 

 

§2. 

 Beneficjent zobowiązuje się do: 

1) organizacji wszystkich form wsparcia, o których mowa w §1 ust.4; 

2) zapewnienia bezpłatnego udziału we wszystkich formach wsparcia, o których mowa w §1 ust.4. 

 

§ 3. 

Całkowity koszt udziału w projekcie wynosi 9.402, 58 zł (słownie: dziewięć tysięcy czterysta dwa 58/100 złotych),  w tym 
dofinansowanie 8.462,32 (słownie: osiem tysięcy czterysta sześćdziesiąt dwa 32/100 złotych i jest współfinansowany przez 
Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, środków krajowych i własnych. 

 

§ 4. 

1. Uczestnik/-ka oświadcza, iż: 

a) zapoznał się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie; 

b) spełnia warunki uczestnictwa w Projekcie;  
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c) jest świadomy odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności cywilnej, za składanie nieprawdziwych oświadczeń, na 
podstawie których Uczestnik/Uczestniczka Projektu został zakwalifikowany do udziału w Projekcie. 

2. Uczestnik/-ka zobowiązuje się do:  

1) regularnego i punktualnego uczęszczania na zajęcia projektowe, o których mowa w § 1 ust. 4. przez cały okres ich 
trwania i informowania (telefonicznie lub osobiście) prowadzącego zajęcia lub Biura Projektu (Koordynator - Danuta 
Makaruk, tel. 512 577 451) o przewidywanej absencji (spowodowanej chorobą lub innymi uzasadnionymi 
przyczynami), natychmiast po zaistnieniu okoliczności uniemożliwiających obecność, 

2) współpracy z Beneficjentem w zakresie monitorowania efektów udziału w zajęciach do 4 tygodni od dnia 
zakończenia udziału w projekcie, w tym wypełniania ankiet ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentów 
niezbędnych do prawidłowej realizacji  

 

§ 5. 

Beneficjent skreśla z listy Uczestników/Uczestniczek i rozwiązuje bez wypowiedzenia niniejszą umowę w przypadku 
nieuczęszczania lub nieusprawiedliwienia nieobecności przez Uczestnika/Uczestniczkę na zajęciach po opuszczeniu 20% 
liczby godzin zajęć projektowych, o których mowa w §1 ust. 4. 

 

§ 6. 

1. Uczestnik/Uczestniczka może rozwiązać niniejszą umowę z udokumentowanych, ważnych przyczyn losowych, 
z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia (Załącznik 9 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa 
w projekcie).  

2. Oświadczenie Uczestnika/Uczestniczki o rozwiązaniu umowy musi zostać złożone pod rygorem nieważności na piśmie 
w Biurze Projektu – Zespół Szkół Gastronomicznych i Hotelarskich im. K. A. Jaworskiego w Chełmie, ul. Reformacka 
13, 22-100 Chełm. 

§ 7. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego. 

 

§ 9. 

Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności. 

 

§ 10. 

W przypadku ewentualnych sporów strony dążyć będą do rozstrzygnięć polubownych, a w razie braku porozumienia spory 
rozstrzygać będzie właściwy Sąd Powszechny. 

 

§ 11. 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 
 
 
 
 
 
 
………..………………………………………………                                            .…………………………………………..………. 
Czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki       Podpis koordynatora projektu 
 


