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Zatgcznik nr 6/U-N
do Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie

UMOWA
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ZAWODOWO NIEZAWODNI

zawartawdniu ........coooeiiiii roku w Chetmie pomiedzy:

Zespotem Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich im. K. A. Jaworskiego w Chetmie,
zwanym w dalszej czesci umowy Beneficjentem, reprezentowanym przez Koordynatora

a Panem/Pania:

zamieszkatym/g (ulica, nr
domu/mieszkania, kod pocztowy,

miejscowos’é)

PESEL

zwanym/g dalej Uczestnikiem/Uczestniczka

§1.

1. Przedmiotem umowy jest udziat w projekcie ZAWODOWO NIEZAWODNI, wspéfinansowanym ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Dziatanie 10.4 Ksztatcenie zawodowe Priorytet
X Lepsza edukacja programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu nr 281/ FELU.10.04-12.00-0007/24; okres realizacji projektu: od 2.01.2025 do
31.12.2027.

2. Umowa ma na celu ustalenie zasad korzystania ze $wiadczen oferowanych w ramach projektu ZAWODOWO
NIEZAWODNI; Udziat w projekcie jest bezptatny.

3. Umowa zostaje zawarta od dnia jej podpisana na czas trwania wybranych form wsparcia i nie diuzej niz do
zakonczenia projektu tj. 31 grudnia 2027 roku.

4. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo korzystaé z ponizej wymienionych form wsparcia przewidzianych w projekcie,

zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

1) Studia podyplomowe: Edukacja wtgczajaca i integracja

2) Szkolenie: Efektywne wykorzystanie monitora interaktywnego w pracy dydaktyczno-wychowawczej (24 godz.);

3) Szkolenie: Dostosowanie wymagan edukacyjnych — uczniowie o specjalnych potrzebach Edukacyjnych (10
godz.);

4) Szkolenie online: Nastolatek w kryzysie — depresja, niska samoocena, problemy psychiczne (min. 5 wejs¢ na
szkolenia i 2 konsultacje w ramach modutu dostepnego przez 36 m-cy);

5) Staze nauczycieli przedmiotow zawodowych hotelarskich, gastronomicznych i fryzjerskich — metodg job
shadowing (mistrz-uczen) w hotelu 5*/ zaktadzie fryzjerskim zatrudniajgcym min. 4 fryzjeréw.

§2.
Beneficjent zobowigzuje sie do:
1) organizacji wszystkich form wsparcia, o ktérych mowa w §1 ust.4;
2) zapewnienia bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia, o ktérych mowa w §1 ust.4.

§ 3.
Catkowity koszt udziatu w projekcie wynosi 9.402, 58 zt (stownie: dziewieC tysiecy czterysta dwa 58/100 ztotych), w tym
dofinansowanie 8.462,32 (stownie: osiem tysiecy czterysta szes¢dziesigt dwa 32/100 ztotych i jest wspétfinansowany przez
Unie Europejskag w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, srodkéw krajowych i wiasnych.

§4.
1. Uczestnik/-ka o$wiadcza, iz:
a) zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;
b) spelnia warunki uczestnictwa w Projekcie;



c) jest sSwiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialno$ci cywilnej, za skladanie nieprawdziwych oswiadczen, na
podstawie ktorych Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.
2. Uczestnik/-ka zobowigzuje sie do:

1) regularnego i punktualnego uczeszczania na zajecia projektowe, o ktérych mowa w § 1 ust. 4. przez caty okres ich
trwania i informowania (telefonicznie lub osobiscie) prowadzgcego zajecia lub Biura Projektu (Koordynator - Danuta
Makaruk, tel. 512 577 451) o przewidywanej absencji (spowodowanej chorobg lub innymi uzasadnionymi
przyczynami), natychmiast po zaistnieniu okolicznosci uniemozliwiajgcych obecnose,

2) wspotpracy z Beneficjentem w zakresie monitorowania efektéw udziatu w zajeciach do 4 tygodni od dnia
zakohczenia udziatu w projekcie, w tym wypetniania ankiet ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentow
niezbednych do prawidtowej realizacji

§ 5.
Beneficjent skresla z listy Uczestnikow/Uczestniczek i rozwigzuje bez wypowiedzenia niniejszg umowe w przypadku
nieuczeszczania lub nieusprawiedliwienia nieobecnosci przez Uczestnika/Uczestniczke na zajeciach po opuszczeniu 20%
liczby godzin zaje¢ projektowych, o ktérych mowa w §1 ust. 4.

§6.
1. Uczestnik/Uczestniczka moze rozwigza¢ niniejszg umowe z udokumentowanych, waznych przyczyn losowych,
z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia (Zatacznik 9 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie).
2. Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki o rozwigzaniu umowy musi zostac ztozone pod rygorem niewaznos$ci na pismie
w Biurze Projektu — Zespdt Szkot Gastronomicznych i Hotelarskich im. K. A. Jaworskiego w Chetmie, ul. Reformacka
13, 22-100 Chetm.

§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

§ 10.

W przypadku ewentualnych sporéw strony dgzyé beda do rozstrzygnie¢ polubownych, a w razie braku porozumienia spory
rozstrzygac bedzie wtasciwy Sad Powszechny.

§ 11.
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki Podpis koordynatora projektu



